La mobilita aziendale nell Amministrazione cantonale

Mobility Jackpot

Care collaboratrici e cari collaboratori,
abbiamo il piacere di annunciarvi che a partire

dal 14 settembre 2009 é ufficialmente attivo il
Mobility Jackpot

una misura volta ad attirare I’attenzione dei collaboratori dell’Amministrazione cantonale sul tema
della mobilita e a premiare quelli che utilizzano mezzi di trasporto amici dell’ambiente per recarsi
al lavoro..

In sintesi

Settimanalmente vengono estratti i nominativi di due dipendenti in modo aleatorio.
La Sezione delle risorse umane verifica in che modo le persone estratte si sono recate al lavoro
quel giorno:

se la persona estratta ha utilizzato un mezzo
ecologico vince il premio settimanale di 100 fr
di buoni Reka Rail

se invece ha utilizzato il trasporto individuale
motorizzato non vince nulla e il premio
settimanale va ad accrescere il jackpot che
potra essere vinto la settimana seguente.

Quindi, se con il passare delle settimane vengono estratti in successione collaboratori che
utilizzano il trasporto individuale motorizzato, il montepremi aumenta rendendo I’estrazione
sempre piu interessante.

Il concorso e teso a premiare chi, tra i dipendenti dell’Amministrazione cantonale, si sposta in
modo sostenibile per rendersi al lavoro.

Tutti i dettagli del gioco possono essere consultati nel Regolamento Mobility Jackpot.

Questi i vincitori delle passate estrazioni e il montepremi a disposizione per I’estrazione della
settimana in corso: Vincitori al Mobility Jackpot.

Per maggiori informazioni potete contattarci all’indirizzo infomobilita@ti.ch
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